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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicado: D 2019070000982
Fecha: 20/02/2019

el [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
- CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento:
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes. directivos
y empleados administrativos, de. acuerdo con las necesidades del servicio: distribuir las
plantas departamentales, atendiendo .los criterios de poblaciéon atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo-la regulacién nacional sobre la materia. y organizar la
prestacion y administracion del’sérv’icjo educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo

Lh el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el decreto1075 de 2015 en el Articulo 2.4.6.1.1.6, el cual prescribe
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal’.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Campamento se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos N°1 (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Campamento. se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario sede Principal, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos N°1, del municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar
del municipio de Campamento, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CF?LDAlsz NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
sede
PRINCIPAL

CAMPAMENTO 0841000-038 | PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Campamento,
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N2 DE

IP
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CAMPAMENTO sede 1
CENTRO EDUCATIVO RURAL

CHORROS BLANCOS N° 1

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I c'/o’\%t Sn)

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacion de Antioquia

. NOMBRE FIRM FECHA ]

Reviso AN EUGENIO MAYA LEMA e

Subsecretario Administrativo . TN@ “\“ J l\]‘ Qa ‘5 .
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \ ' L/t Ce

Directora de Talento Humano __‘ , % ~ ‘P /f_‘/ Jf} {0} R
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA e L/b )L) o — .

Directora Juridica ‘ Y‘QS\ { L~ > 4 4 ’O)’.A,_?tvg
Proyecté CLARA INES GARCIA BETANCUR P 3 9.

Profesional de Talento Humano CLAZL TUES eAle > D o 13.0'2‘ _?019 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ]

NIVEL - AREA

BASICA PRIMARIA




